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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULC 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITWIDAD Y FOMENTC DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITWIDAD Y FOMENTO DEL EMPLED de la Administracion
Departamental realizd ! analisiz relative al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, tenendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2. PARTE 2, TITULD 1,
CAPITULD 1, SECCION1, SUBSECCION 8, ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1, asi:

#* Mecesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
ias organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarnal, asl mismao, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el arliculo 1o, del Aclo Legislativo 3 de
2011} dicta: “La direccién general de la sconomia estara a cargo del Estado. Este
infervendrd, por mandalo de la ley, en la explofacidn de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en ia produccion, distribucion, wtilizacion y consumo de los
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biegnes, y en los servicios publicos vy privados, para racionalizar la economfa con el
fin de conseguir en el plano nacgional y termforial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, &l mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucidn
eguifativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio v la presenvacion de
un ambients sano... También parg pramover la produchvidad y competifividad y el
desarolo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo Mo, 2
de 2002) dicta “._.el gobemador serd agente del Presidente de la Repoblica para
&l mantenimiento del orden publico y para la gfecucion de la polifica econdmica
general,”. Que en el Articulo 305 de |la CP, define como atributos del gobernador la
de dirigir la accion administrativa del Departamento vy “Fomentar de acuerdo con
iog planes ¥y programas generales, las empresas, industrias y achividades
convemientes al desarollo cultural, social y econdmico del departamento gue ne
correspondan a la Nacion y a fos municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ, quedando asi: “impulsar, promover ¥ fortaiecer ef
desarroiio economico, fa compelitividad vy (a8 creacidn de condiciones propicias
para la generacion de empleo y e desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-16238 del 23 de
ociubre de 2020, "por medio de cual se ajusia la estruciura de la Administracidn
Cenlral del deparfamento del Valle de! Cauca, se dafine las funciones de sus
dependencias y se dicfan olras disposicionas”, por medio del decrefo No. 1-17-
1310 dal 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades v funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEC del Vale,
guedando de fa siguiente forma:

1, Lidarar v coordingr la Comisidn regional de Competitividad, Clencia, lechologla @ innovaciin
en reprasentacion de /e Gobermacidn el Valle del Caucs. 2. Liderar ¢ coordinar el Conssjo
regional MiPpmaes an represenfacidn de la Gobamacian del Vale oef Cauwca. 3. Liderer ¥
coordinar & COOET] an representackn de fa Gobemacan del Vate del Cauvca. 4. Liderar y
coondings fas relaclones con fos gremios, enfidades del seclor privade v empresaros del
deparfamento del Vale del Cauca. B Dinigir la elaboracidn de acfos administratives, ordenar log
gasios ¥ colebrar fos conlralogs mecesanos para & cumplimienio de la misidn p funcionez de 18
Secretars, confamme a fa defegackin olorpads por & Gobemadoma)l v 1as hormas legales. 6
Pomaver el emprendimiento, fa Creacidn ¢ formalizacidn de mievas empmsas » oof
forfalecimiento de las ya existenfes, para generar un desamollo de los secfores de micro,
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pequedias y medianss emoresas, a ravas de asesors, asistencis Momica, gostidn, proyectas
productivos, promocidn ¥ capaciacion a ios empresanos dal Departaments del Vaile de! Cauca,
7. Fromaover la oferta exportabls, spoyar la eliminacidn de barreras a la expordacidn e impulzar )
frabajo coniunto de los secfores exporiadones del departamento del Valle del Cauca. B, fderar fa
gestidn y el proceso de marca mgidn come instrumento para e posicianamignto racionsl 8
infermacionsl del departamento del Valle del Cauca. 8. Reslizar acciones de complementaniedad
institticional para apoyar 3z diferenfes inicisfivas seclorfales del deparfamento del Vale del
Cauca. 10. identiicar, promaver y gestionar recursas de cooperacidn infemacional para el
Deparlaments de Vale del Cauca 1771, Apoyar los diferantes sectores de la econamia
valtecaucana mediante of astablecinienio de un sistema de geslidn de programas v provecios de
imversidn, 12, denlificar p desarroliar clister, cadenas o seclores estraldgicas en of departamento
oel Vate do! Cauca, de alto vaior agregado. 13, Fortalecer ios procesos de irvestigacian,
gesarolo y ulilizacion de nuevas fechologlas como slementos esenciales para una mayor
preductividad v competifividad del seclor emprasanal del depsramenta del Valle def Cauca. 14
Fropender pomue fos seclores produchivos del deparamento del Valle de! Cauca logren
aumentar s parbicipacion en aterncidn & le demands de producios ¥ servicios en el dmbifo
nacional e infernacional. 15. Fomentar g impwizar la atraccidn de inversidn en el depariamenio del
Valle del! Cauca, de laf manera gue la oferta del deparfamento sumente y e mocernica. 16,
Farticipar en los diferentes sscenanos locales, femionaies, nactonales @ infarnacionales gue sean
e uhivdad pars & posicionamienfo p desarollo del Depadamsnic del Vale de! Cauca
reigcionadas con /8 agenda regional de competilividad v de desarrofio econdmico. 17, las demds
que le azigne la constitucian, fa ley, las ordenanzas, los decrefos, los reglamenfos, ronmas v las
QuE SUJAMN COMa cofsecuandla del desamollo normafivo p jurisprudencial”

Asi mismo, s& [dentifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a confinuacion. requeridas desde la Subsecrefaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Realizar el levantamienio de informacitn de los
aclores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresanal en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad vy fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a
les emprendedores y/c mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendeo
la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de |as fases ligadas a
las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Compelitividad y Fomento del Empleo, v otros actores del
ecosisterna emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligade a su ejecucidn. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, elc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso yio supervisor del



contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area
de conocimiento v profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por &l
lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas gue le sean asignadas por
el supervisor del contrato y'o jefe Inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, allmentar las bases
de datos y los sistemas de informacitn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enaro de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enaro del 2024, expedido por la Gobernadara
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contfractual,
delegando la Contratacion ¥y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ,
delegacion que cubre, por supuesio, [a presente contratacion,

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma®, ordenanza 655 de maye 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitive e Innovador ¥, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PIAT-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyoc objetivo es: Brindar
asistencia tdcnica y seguimiento a las unidades econcmicas del valle del cauca,
en femas de legalidad, formalizacion, compelifividad y articulacidn con actorss del
ecosisfema

Clue en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 881 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrolle Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLD
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolia el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia téenica y
sequimienio a las unidades econdmicas del| vale del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosisterna,
¥ gue cuenta con la siguiente cadena de valor:
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Pilar: Valle compitifiva & innovados

Linea de Accion: 1-¥alle compatitva & innovadar

Objetivo Espacifice: Brindar asistencia t&cnica y seguimients a las unidades econamicas
del walle ol cauca, &n lemas 2o legalbidad,  formalizacidn,
compelibvicdsd v arlulaccn con actores del ecoslstema

_Programa: 11, vallEmplea

| Subprograma: 1100701 VallelNN +

| Mets (=) de Resultado:

MR 11001 Formalizar a 300 empresas del Deparlamento dal Valle
del Cauce durante & periado de gobiama o

Maia (5) de Producio:

MP1100101043502015 - ASISTIR  TEGNIGAMENTE 5 300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL WALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD ¥/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIOCL
DE GORIERMO

Froyeets:

P137-102488 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECOMNOMICAS DEL VALLE DEL CALUCA

| Actividades del Proyecto Objeto de la
Contratacian

ASISTIR TECHNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA ¥ DE LEGALIDAD.

—

BPIN: 2024002750114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades economicas del Valle del
Cauca mediante acltividades como Asistir técnicamente a las unidades
econémicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a harramientas de
conocimiento, capacidades y habilicades organizativas, comerciales, digitales,
registros vy certificaciones gue aumentaran la comercializacion, produccién y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en benaficio de [as unidades econdmicas.

En cuantc a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene gue este
proyeclo proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializaciéon y la capacidad de crecimiento por la via de
mayares ingresos por ventas, de tal forma gue se veran sentadas unas bases
stlidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamientc de las unidades econdmicas vy produclivas, generando un
impacto positive en la economia local ¥y en la aulonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se ealistan & continuacihn

lgie = " i -Ewpeetdvd = | Pasiibn | Goniribucie o Gestibe
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En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestidn financiera v
comercializacién, brindando a las unidades economicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia tecnica
realizada en los diferentes centros ha dade como resultade 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizade con la ruta de atencion,

arrojando los siguientes logros;

1. Métricas de atencion a grupos de valor:
1.1 Clasificaciéon por género:

Logro: Se logrd beneficiar a una poblacion diversa e inclugiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIG+,
Justificacién: Este reaultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusién social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial, Esto
sg alinea con las politicas de desarrolle sostenible v los objetivos de igualdad
social, Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfogue inclusive, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios., Justificacion: la alencién a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importanie, para poder



redisefiar estrategias diferenciadas que puedan confribulr a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros legales, entre otrog). La distribucion de la alencion estuvo representada
asi; 59.8% mestizos (698), 19.1% Afro {191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%
poblacidén indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencion a poblacién vulnerable:

Lagro: se pudo lkegar a poblaciones vulnerables a traves de |a asistencia 1&chica,
logrando asf un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
eslos grupos de valor, en el marco de las politicas pidblicas que s encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logrd tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y viclimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicién 2e encontré gue el 63% de las 825, correspondibd a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas de! conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con &l 4%.
Justificaciéon: el acercamiento a la identificaciéon de estos grupos poblacionales, le
permititd a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas puablicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta lag diferentes fages de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacidén), también como preparacion al acceso de
capital eamilla cuando existan convocatorias para ello.

1. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Legre: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamenfal para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permile a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales. garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

2. Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos gue generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de emplec informal. Justificacion: Este avance refleja un
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impacto significative en Iz dinamizacion de la economia local, creando fusntes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de |os beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras gue
el emplec informal destaca la necesidad de seguir promoviendo |a transicidn hacia
ia legalidad laboral,

3. Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logra: El B0.5% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos fofales
valuados hasta S00SMMLY o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
economico en la region. Estas unidades econdmicas no solo son una fuenle
primaria de empleo, sino gue también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible v descentralizade.

§. Diversificacion de Sectores Econdomicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42 .8%),
comercio  (30.8%), industria, agropecuario, lecnoligico Yy construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econamicas, lo gue incrementa la
resiliencia vy sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
gervicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su  contribucion
significativa al crecimiento economico de 1a region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:
Logro: El 84 .25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% @an

areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos (685.8%),
afrocolombianos (18.1%) vy otras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un enfogue inclusivo gque considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales vy respaetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se |ustifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en seclores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacidn del Servicios de Asistencia Técnica: Por olra parle, v
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se fiene gue el sarvicio de asistencia
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técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacian
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal Los CDEl en los 8
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en lodo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrolio
empresarial en cuestion y los municipios gue cubre, a saber:

CDEI Cali Cali, Jamundi.
CDE! Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Yumbo: Yumbao, La Cumbre, Vijes.

Riofrio, Tulua.

» CDE! Buga: Buga, Calima, Darieén, Ginebra, Guacarl, Yoloco,

San FPedro.
« CDEI Caicedonia: Calcedonia, Sevilla.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cemito, Candelaria.

CDEl Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagranda, Bolivar, Trujille,

CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

CDEI Carago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victona.

8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que

Transforma:
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8. Servicios de Asistencia Tecnica:

Se suscribleron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:
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Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacian,
discriminando el municipio en el cual se presto el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron |4 ruta de atencidn

Municipla # de | Municipio & de | Municipio 3 de
emprendimiant amprandimiant emprendimle
=5 o8 ntos

Cali 125 __| La Unién as Farzsl 12

Tulua o4 Sar Padro a Candelana 10

Buerawentura 4 Yaboco P Raldanilla [

| damundi 76 Ansgmanuevo. | 27 \ersalles 3

Falrmira Laf] Hugalegrande 5 La Cumbre z

Carann EB El Carrita 25 El Cairg 2

Gupdalajera de Buga | 52 Flonida 23 Caicadonia z

Yumbi 46 Andalucia 20 Argelia i

Savilla &7 fiafrn 1% Obarsis []

Guacari 40 Pradera 15 Gineba ]

Callma El Darién i

TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dade 2l nuevo contexto del
emprendimiento v la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en al
desarrollo y adopcion de nuevas tecnclogias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante Iinnovacion en el desarrollo empresarial, resulto
nacesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacidn de la ruta de atencién,
mvolucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacién del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnologicas a nivel mundial; teniendo en cuenla gue
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 FI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA v el desarrollo de las actividades que lo componen, se reguiere talento
humano cualficado.

Clue a la fecha |la Secretaria de Desarrollo Econcmico no dispone de personal
suficients para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo gue sustenta la
necesidad para adelantar la contratacidn de un contratista gue ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECCNOMICO,
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COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECOMNOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

= Clasificacidn del sarvicio:

Servicios de gestion, senicios profesionales de empresa Yy servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupn - Eer-.'::lna T -

Sagmento En;-mu-:s de Gnsﬂnhr'- Saracios Profesionzies de I:rn|:n &38 ¥ Servicios
adrminisiralives

Famillia Clase Producio
6d | Hombra | S AT adi: Mombre® = L EERL :
10 |Servicios de asesora de 16 Gerencsa e proyecios at Planificecion o EII:|I'I1'!I"IE-1IE-I..IIjI'I de

|gesnin proyecos.
11 Sm viciod |:J:| Recurgos 17 Reclutzmiento de parsonal 01 Servicios de Contralaciin de
humanos _ _ Parsaral

= Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se fomod como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del
17 de enero de 2024 modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secrefarfa General y el Depariamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Confratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, &l valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de DOCE MILLONMES DE PESOS MICTE {$12.000.000)

Desde |a perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
gue pueden perjudicar a los intereses U objelivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificades y mitigados en el presente
eztudio del sector.




# Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECOMNOMICO, COMPETITIVIDAD ¥
FOMENTC DEL EMPLEQ de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelarg al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deduccicnes
establecidas en la Ley:

—r—m—r -

! Mo, Cuotas a cancelar | Valor por Cuota

Tras {3) | CUATRO MILLONES DE PESOS MIGTE (§ 4.000.000)

——

e |\ ¢ S 'I

# ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Confarme al articulo 305 de la Constitucion Polltica, corresponde al Gobernador dirigir
la accidn administrativa del Departamento, asegurar al cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios 8 su cargo.

El presente astudio previo y confrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de |a Ley 80 de 1983; el articulo 2° numeral 4” literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretlo 1082 de 2015 conforme con los cuales los
sarvicios requeridos se contrataran directameante,

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prastacién de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestion coen la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
so frate. En este caso, no necesano que la enfidad estatal haya obtenido
praviamenta varias ofertas, de |o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios
de naturaleza intelectual diferentez a los de consultoria gue se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entided sstatal, para Ia
contratacion de frabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos,
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A continuacidn, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos
ragoluciones, decisiones administrativas v judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

Murmeral 3° del aricula 32 dé a Lay
0 de 1583

friioulo 40 de ba Ley BD da 1583

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (.. Son conirxics de preshecidn de
sorvicics los gue celsbren |Bs erfidades estetales para desarrolar aotvidades
reiacionadps con la sdminstreddn o luncionarmierso de 8 emided. Esios
confraios sdlo podrdn oslebrorse San paMenBs nalureias cuanda  dichas

aclividades no puedan resAZarse GOn paacnal de planda o reguienan

cononimiera espacializade. ER ningun cas0 ssios condraios paneran refcdn

laboral ni presteciones sccialed y B8 calabraran por al Emino estictamente

indispEngabda,

DEL CONTEMIDD DEL CONTRATO ESTATAL, (. Las enidadas podran

celebrar los ganirabos ¥ ederdod gue permiEan 13 autonomia de fa woiuntad y
wiaran & Guirpimieno de ke net aslEtakes (. b

Nureral 4° del ariculo 2 oe la Ley
1150 de 2007

Arthoul b de = Ley 1150 de 2007

_gue sdin puedan encomendarss & desarminadas parsaras natarales:|. ]
DE LA DISTRIBUCION CE RIESG0S EM LOS CONTRATDS ESTATALES

L5 MODALIDADES DOE SELECCION. {3 h) Para 18 prasiadon ds senisoe
profesianales y de apoyd & B Qesidn, O pers & apcicitn de rabajes artistioos

Arlco 22121 4 0 del Decralo
RE di I015H

COMTRATGE DE PRESTACEON DE SERVCIOS PROFESIIMALES ¥ DE
AP0 A LA GESTION, O PARA LA EJECUCIIN DE TRARBAICS ARTISTICOS
QUE S0LD PUEDEM EMCOMEMDARSE & DETERMINADAS PERSONAS
MATURALES. Las enfidzdes estataos pusden conlmabar bajo la modahded de
contretaman directa |3 presiactn oe servicos prolesongies ¥ O apove 3 la
gastién con la persona nabural o jurdica gue esbe &n capacidad O alecigar el
ohjrta del conlrabe, skempe y cuEndo la entidad estatal varfique & doneidad o
expesisnGa regusnda ¥ relacionads tan el Anea de que se trate. En este casa, no
&5 necesario que 1a antidad esdatal haya abtanido prevamenie varias ofesias, da
Io Ccusad @l grdenadar del gasio debe degar carstancls essile

Lo servicios profesonales y de apayo & la (peslidin cormesponden & agquedos de
natiramza irgelechusl diferertes & los de oonaullefa que se darven del
cumplmienta de las funciones de 8 enlidad eslatal, a8 como ©s relacknados
can achividndes operalivas, logislicas, o aaislensases.

Le ertided estalal, paia 8 contrebacaan de rabiajos adisicos que solamente
jusdan ancomendase a determinadas personas naturaies, debe jusEcar esla
Ehyacion en o5 estudics y documertos prewios. |

Ao 22,1.1,1.F.1 del Decreta
102 de 3015

PUBLICIOAD EM EL SBECOP.

Arlculo 23 de la Ley 1150 da 2007

OE SEGERE

al confralista ceberdn acrediar g 32 encueniran &l dia en 8l pago de apates
parafiscalas mela®eot al Sistema de Seguridad Social imegral, sl como las
propios del Sena, ICBF y Cajss de Compensacien Famdiar, cuande corespanda
PARAGRAFD 0. EI requisi estabkackie en fa pane final del incisa ssgundo ds
esie aflcule deberd acredilase pare A malzacsdn de cada pago dermiado ded
coniralo exlatal.

El servidor pisdico gue sn lusta causa no verdfique o pago de ks agories & gue
a& rafiare @l presente aficule, incurnrd en causal de mala conducta, que serd

Dacreto 1703 de 2042

Articailn E da & Ley 1562 oo Hi12

ncionads oan =T il rlgErnan e r ]
AFILIACICM AL GISTEMPA GENERAL DE RIE HALES
FPOR EL CLUAL SE ADDPFTAN MEDIDAS PARA FROMDVER ¥ L,
AFLIACION ¥ FL PAZD DE APQRTES EM EL SISTEMG GEMERAL DE
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SEGURIDAL SOCAAL EN SALUID.

Ly 75T da 20071

| POA LA CUAL 5E REFORMAN ALGUNAS DIGPOSICIONES CEL SISTEMA :

| EMCEFTUADDS Y ESPECIALES.

GENERAL DE PEMSICMES PREVISTD EN LA LEY 00 DE 1883 ¥ SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

Datneto 1273 dol 23 da Julic de
2018

POR L0 CULA SE MODIFIGA EL ARTICULD 221,107, SE ADICIONAL EL
TITULG 7 & LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETS Fa0 DE 200, NGO
REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE L& SALUD Y PROTECCION SO0 EN
RELACION AL PAGO Y RETENCIOM OE APORTES AL SASTEMA DE
EEGURIDAD INTEGRAL Y FARAFIBCALES DE LOS TRAALIGOORES
INOEFENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICGULOS 2242213 Y 22432345
DEL DECRETC 10¥2 DE 2015 UHOD REGLAMENTARID DEL SECTOR

Aricula T de la Ley 1150 de 2007

DE
| mymmmmMﬁMu.MN fﬂ'ﬁ-lﬂhmwmﬂﬁﬂﬂwa

"LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. () LBS gammtias no serdn
cbligatonas an log conlratos de amprstlo, an ks Tvedminstaies, sn fos ds

3@ rafigre asfs ley, cazo en el cval comespondend a fe entided dafssninar fa
Aecaginsd te suigina, alandiendo o i natvreeza def objedo del condals ¥ a ia faraa

e paan, asi como an ios damids guo satales ol regfamenta

Ariiculy 2.2.1.2.1.4.5 ded Decreto
1082 de 3016

NO CELIGATORIEDAD DE CARANTIAS, En fa conlratacion direcia 1 exiganca de
pgaranfias estabiecidas an e Seccddn 3, que compraace s edicwos 22 1211y
2242351 dal presante dearale Ao a8 abhgatons ) i jusificesidn oere avigines @
no debo eshar or oz asfoting i docomeniog prawod,

Adticio & da |a Ley 50 ge 1953

e T
1 &

D& los Dernchos y Deberss de los Corgratistes

Articuios 8, 9y 10 dela Lay B0 de
1953 v anlicido 18 dela Ley 1150
de 2007

Dz las Enhabiidades & Incompatibildades pare Conlretar

Ardicudo 52 de |a Ley B0 de 1983

Do la Responsebifdad de ios Contrstisins, Los corfrafsfas resaoogedn o y

Dengianis por us SCCIcRa3 i amETSE ap s acfuacidn confraciua en s
fmings de Ma lep Log COnSORCIDs § umones laimporalss mapondedn por (s
Emﬂsrmws oo sus nigoraaies, an s MTmnas Je atticnn To. de msia
Ep

Lesy 584 de 2000
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SUPERMVESION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para |a realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
senvicios 2e debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coharencia con los principios de equidad, eficiencia v objetividad, cuyos honararics
son establecidos atendiendo cada une o en su conjunta los siguientes critenos:

1. Formacién Académica
2 Experiencia
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De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000323 dei nueve (9} de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 202400250% del
17 de enarc de 2024, modificada por la circular interna No, 2024030373 del veintidas
{22} de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija ia tabfa de honorarios para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
enfidad, emitida el por el Director del Departamente Administrative de Desarmoilo
Institucional y la Secretaria General de la Gobemacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1893 Estatuto General de Contralacién de la Adrinistracién Pablica y el Decreto
Macional 1737 de 1998 modificade por el articule 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 v con el objetvo de justificar el valor de la presenta
contratacién, la entidad procede a fijar |la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad | Tipe }.Wﬂaq].ﬂ-_ﬂm LT I . Vilsr
L] i o aE Em @L‘ r o = mg! FE SEF -
Asasar 1 TP+HKA | +60MEPLR Altarmativa 1 ARarnativa 1 £ 8.000.0004 £10.000.006
TP+E + 72 MEPLR
Altormativa 2 Alkormativa 1
- = + i MEPLR
Profesional i TF = MA + 36 MEFLR Eltarmativa 1 Alsomativa 1 £ 7.000.00 $0.500.000
TP +E + B4 MEPLR
Altarmativa 2 Alarmativa 2
eee SRR el L + 72 MEPLR TR
- Profesionl 2 TR+ MA + 34 NEPLR Altermativa 1 ARermativa 1 % B.000.007 §7.000.000
TR +E + LB MEPLR
Altarrativa T ARamativa T
i} - ™ + 56 MEPLR
“Profeaiong ] TR+ MA + iz MEFLR Altornativa 1 | ABematva 1 % 5,000,004 $0.500.000
TE+E + 38 MEPLR
Altormativa 2 ARernative 2
- TF + B0 MEFLR e
Profesional 4 TP +E + 24 MEPLR Altornativa 1 Afernatve 1 % 4.000.004 §5.000.000
- TR + &8 MEFLR
T Profoghonnl | 8 TP [ RiA HIA, § 3.500.004 §4.000.000
T Tecndlage 1 TFTG DERA12 Altormativa 1 AMernativa 1 & 2.000.0001 §3.500.000
~ MEL 3 afios de ES + 12 MEL -
Técnico q TFT DEDA 12 Altornatiea 1 Alernativa 1 § 2.500.001 §3.000.000
| mMEL | 2afiosdeES # 12 MEL
A=istencial 1 T8 DE 0 & E MEL Altermativa 1 Alernativa 1 i, S2.500.000
| NOTB & MEL |

En cada uno de los Estudioz previos se determinara el perfil requerido acorde con &l
objeto v las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO DEL EMPLED; de igual forma existen casos especificog en los cuales,
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dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experlencia en la
reahzacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacian:

For ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
exparencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de |la experiencia, esta serd acreditada por parte del
confratista mediante ls presentacion de constanciazs expedidas por la entidad
cantratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actvidades a sjecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién,

Cre igual forma, el futurc contratista deberd aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad da la siguiente manera;

% Copia simple de las cerlificaciones académicas que validen su formacion
académica

4 RUT, el cual la actividad principal (Codige CHU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Cerfificacion Bancaria

& Eh g0

*  ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos gue
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
anmarca el objete del contrato segidn la ClIU Rev.4 A C del Departamento Nacienal de
Estadistica - DANE ez |a de aclividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitiréd visualizar €l mercado para los contratos de prestacidén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMFLEO
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Paor lo tanto, se hace un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteformente &l comportamiento de la subrama en mencidn:

ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 2024

Grafico 1. Prodisces Interma Brute de Bogotd DU.C. (PB)
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Internc Bruto en su serie onginal,
crece 2 2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades acondmicas que mas contribuyen a ka dindmica del valor agregado
S0ON:




« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacidn, Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5 2% (contribuye 0,9 puntos porcenfuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadorss:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacian
anual)

= Construccion crece 104% (contribuye 04 punios porcentuales a la variacian
anual}.

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
aclividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
S0

* Administracién poblica y defensa; planes de seguridad social de afilacién
abligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion anual)

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de
sarvicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales comeo productores de
blenes y servicios crece 8,7% (contribuye 0.6 punlos porcentuales a la variacion
anual).

« Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecio al imestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su
sene ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
s& obzerva al comporlamiento de las actividades economicas relacionadas.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y ciras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bignes y servicios crece 3,7%.

» Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacian; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 0.9%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnlcas.
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1.1 Valor agregade por actividad econdmica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silviculiura y pesca crece §3% en su serie original, respecto al mismo
penodo de 2023pr.

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendaric

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serig original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
te minas y canteras decrece 11.8% en su serie ajustada por efecto eslacional y
calendano.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufaciureras decrecs 2 0% en su sene original, respecto al mismo periodo de
2023 pr

Respecio al trimestre inmediatamente anterior, &l valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su sarie ajusltada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo frimesire de 2024pr, el valor agregado de |a actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la aclividad
suminisiro de eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distnbucion de agua,
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y aclividades
de saneamiento ambiental decrece 0.3% en su serie ajustada por efecto
aslacional y calendario.
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1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de |la construccion crece
10.4% en su serie original, respecto al mismo periode de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente antenior, el valor agregade de [a
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

1.1.6 Comerclo al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayar y
al por menor;, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiente y servicies de comida crece 09% en su sere
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respeclo al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacidn de vehiculos automotores y mofocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0.4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacidn y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de Informacion y
comunicaciones decrece 1 6% en su sere original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.B Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregade de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su sere orginal, respecto al mismo
perodo de 2023pr. Respeclo al vimesire inmediatamente anterior, &l wvalor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su sere ajustada por efecto estacional y
caendano,

1.1.10 Actividades profesionales, clentificas y técnicas:

En el segundo tnmesire de 2024 pr, el valor agregado de las actvidades
profesionales, cientificas v técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,.3% en su serie original, respecto al mismo penodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el wvalor agregado de las
aclividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serne ajustada por efecto estacional y
calendario,

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

L il S daruadd

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto



En el mes de septiembre de 2024, el |PC registrd una wvariacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones s ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%) Educacion (1.93%), Restaurantes y hoteles (0 45%),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporte {0.24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0.03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por Gltimo, Recreacion y cultura (-0,26%:)

Cuzdro 1. IPC Vardackin y contribecién mensual
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), s= ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes v hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 punios
porcentuales a la variacian total,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mas
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En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, |la variacion de las
subclases gque mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9.27%),
arriendo imputade (0,58%), arriendo efectivo (0,57%). educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
auteservicio (0,51%), educacién secundaria (3.65%), transporte escolar (3.87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros Y
equipaje en avidn (incluye pagos por exceso de equipaje) (8,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1.87%). papas (-B,88%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

Cundro L IPC Varadcn y contribuchén mansual

Par principales subdases
Septiembra H024
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No G-EES-02, vistos los aspectos
genaerales del mercado de estudios obtenides por profesionales, técnicos, tecndlogos
¥y demas insumcs gue sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMFLEDC en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misicnales
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Ahora, ta SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥
FOMENTC DEL EMPLED adelantd en el proceso de contratacidn en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 confratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la geston para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas, profesionales, especializades y asesoras,

FPor su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para gjecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas profesionales, especializados y
asesoras

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con &l fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacidn de servicios a fines con la gue se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomanda como base de
infarmacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ:

PRESTACHN QE ERERWIGCICE
PROFEBIWALES Comac

RGERERD  (WCUSTRIAL EN Lo
DORERALICN EECRETARA [E  DESARAOLLE
SECaETARS TE | 120 Carh JORCE OLWEDD ORI DeERROLLD R “LEL““”E’.;
L a0 . L WEL ' = I L YR

OERNRACLLO ugr‘;m dirscin s | ne BEOCOE0 COF | =iy o WEERTS pag | Hed
BldMoRIGD Y EAMFRERCIBSERTS POA REDD DEL
COMFETITIEAD PROSGRAMA WALLE BN ¥ LA

GENERALCIUM - DE  EBPACIOS
INTERACTHAGS &M Bl VALLE DEL

L RN

AT T L U] 1

PRCFEEIOH&LER [t T 4]
OOESRNATITN EBANCISTE % NEGOCIADOR
OBL WAlLE INTERRSCICNS. PEPRDIGEBTA =
ECmETARA DE OEREKMA P ReER, Y
OERSRRCLLO FASGIETER BN GESTION PUBLICA
ECDHOMICD - % | 1530 Carisias i EM Lib, SECAE Tl ae
SOMPETTRBAD | 12 14 o dpinansa) | MalLAnie sapuEno | 14 420000 OEMARECLLD EOOMDMICG v |20

0 CEMPETITRADAD EW CEGARAOLLD

DEL PRIFECTD FORTALECHRRENTO
Gl EMPABNCISERTD FOR WEDK]
Bl PROGRAMS WALLE KN 7 Ly
GENERACION OF  E5RR0K5 |
INTEARG TARAOS EN EL WALLE CEL |
CALICA |




Dapartomento ded
Valle deal Cauca

e D Tl e
rramrlicar ¢l -

T ]

r

5
m:rdm
LY

PRESTAL CE  SEAVIGHE
EOFES ML S
COMNTADOR -~ PUELICO  EW LA
GOAERNATKIN BECRETARIA OF DCIESSRAOLLE
BECRETARIA BE Em'”"&&?m”"“"mﬂﬁ
L 1530 DESARR DEL
DERRFACLLD | 13 14 COFMBED | o s ﬁﬂé‘ GONZALEZ ariopoy | PORTALECIMENTD FEe)
ECCHOMICE ¥ | orasgess | D02CH ERMPREHDMENTD BN EL '-.-.Lq.h
COMPETT DAL DEL CaLIGA FOR- WEDKD DEL
FROGEAMA WALEE MH ¥ LA
GENERACION DE  ESPACTOE
BTERADTAVCE EN EL WALLE CEL
CALICA
| FRESTACION B2 GERWMCIONR BE
gt
BM LA
Wﬁﬁsl A
e -1 EAMPETTIVDAD B3 CESARACLLD
EolnwiD | e tare | Commatn | o oL l-nll:l.!ﬂ LRONARDO | o o o %Wﬁg’;ﬂm&ﬂﬁ h
ECORIMIGn. ¥ { gn 2013 VALLE DE. CAUCA FOR MEDID DEL
I:-DW'E“THWi PROGEAMS WAILE WMH ¥ LA
EENERACION DR ESPACIOE
WTERAGTIVGE EH EL WALLE DEL
| CALICA,
| FREGTAGHI  OF  GERWLINE
| PROFESIOWALES COMD  ASEESM
| RRACGN EW L& EECAETARIR oE
o TR T IiEALL Eor BeARRRCLLS
i CE =TT i
| 1390, JOF JMAD BUBHEZ 2
| CESARMOL L - Gisatantn | - DEL . PROYECTD  DIEWOMBWDD
T e Ak ot moves | TOWAR. gofl WG Mo, | SQB00ON | popry | SORENTD o
{ COMPETIT DA | 199E-T0 L144. 730 274 EWPRENDENENTE POM MEDK (EL
PROSRAMS, WALLE ®H ¥ LA
GEMERADILN DR ESPACIDS
FTERASTROE BN L WALLE CHlL
CALIGA
PREG TaC ] D GENWI LIS GO
B ERMAS KK PROFESIOMAL EM FRANZAR 7
EEL WALLE MREGDOIS MTERNAS DAL ES
SECRETARIA DF ESPECIGLISTA  EM  GERENCLL
Dl L BOZIEL EM LA aecngrm [
ECORGMIGE DESARRELLD  EGOMOMIGD W
L e MANERRS RS
COWPETITIADAD | 17 4, Gonraiein |amasas [AGUARE  mowTOMS, | Saamonpon | B R e hLG | 20
FEE T e BT Wo LGNS P e ey
EMPRERDIMENTD FORA RS3I0 OEL
PROGRAMA VALLE WN ¥ LA
GEMERAGIOM DE ESPACIOS
ITERACTIVCS BN EL WALLE [EL
GEALRNACIaR %ﬂhﬁsswmﬁm
DEL WALLE PROFEEIONAL EN MEMGAOED ¥
SECRETARIA [E REGO 6 IWTERNSCICMALES CON
DESARFOLLT EEPECIALIETA EM GERENGIA OE
ECOMOMIZD ¥ KEGOCIOE, DIEMALES EN LA
COMPETITIV DA . BECAET pe oLLo
1w Cankalacin LA IENEEL CHMRC ECONOMIC ¥ COMPETITTVEATEN
174, e Trwe  |ASELLD. sn GG Mo [®gsmmgo | ERlitRRe T oRrENIE LR | e
E 42054 11841 Y5 i ARy
L EWPRENSRAENTO FOR M0
DEL. PROGRAMA VALLE IMH Y L&
GEHERACKI N [=]] EFLCED
INTERACTTVOS EN EL WALLE DIEL
Y
TEERRATION PRESTALILY DE SERVICICS LOW
CEL WALLE TECHOLOGE EY 14 SECR=TARiL
SECAETAR A O DS DSEaRROULD BoONOANGD ¥
el B e, BAEA S S PRAIVEL 10 FORTALECIMEN T
Ecoupmicn. v o arir =5 L
7k Tmases | GUSOBOM  WRSTW) | S23ascoo0 2034
CRHETITIVEND | iy | 9rte Sen G H. 115115 e e
GEWERACEN DE  EGPRGHIE |
INTERAGTTVTIS BN . WALLE L
AT




GOBERNACION :: o’
del 50
Dﬁ.“ﬂ‘:mm“ v de todos

i on Derwein fecrsrion

A
(="

YN

IS AL I HES TR i S

TN
DEL WALLE FROFESIDNALES [OMD ARCHRANE,
SECRETARTA O | 4 000 ER A SECAETARL, . OE
DESMARDLLD [ 335 . MEIMIAL  ROJE DESARRCLLG. ECCHCMIDD Y
EConOWICD - ¥ (1T [ 2R Emess |CANDIL o O Mo [$ROOO0R | COMPETITADAD BN CERARAOLLD | me
COMPETTIDAL | b CLEFTH 1] DEL  PACYMEBET  OEMOMIMADG

- FORTALECIRIENTE 02 LAR
LHDAIEE  BECORQMICERS DRl

WALLE O CAdic
COEERHADIDN | FREETATEIM CE BERVICICHE
OEL wALLE | AGFESGONAL BS COMS AB0GADG
SECAETARN DE | {436 DO WGTHEETER EM DERECHC M
CHERARRGLLD s 5 Cantralpio | JOOE DAV CORNALDS L& SECRETARLE [E DEGARACLLO

fECOMCHMED Y| .'.m:_ w'm | 2 rrodws ADDIA RS 14l TRES. |- B 12 003000 ECOHOMICD Y COMPETITWICAL £ A
CORFETITIDAL | .i':ih =n D0 Ha DEFARECLLD  DEL - PACYECTO

| DSINED0  FORTALECHRENTO
OF LES URDADRS RoOMURECAS
= _ | OvEr WALLE DL SALTA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Taxs global de participacion (TGF), Tasa de ocupacion (TO), Taza de desocupacién (TR} y Tasa de subooupadidn (TH)
Hirsembre {2023-2024]

Total Hacional

HNoviembre 2023 Noviembre 2024 MNoviembre 2023 Moviembre 2024

TGP 6.1 63,7 673 86,7
10 58,3 58,5 61,4 614
™ 8,0 8,2* ' T Y B0
T8 8.1 7,5 78 .
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una varnacion significativa
de 0.8 puntos porcentuales frente al mismo mes del ano pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con &l Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En lag 12 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ublcandose en 8,0%, con una reduccion de 0.7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afo anteror




GOBERNACION WL
Departamento del b 5o
Valle del Cauca w g de todos

') "I"

Administracion pulblica y defensa, educacidn y alencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
aclividades que contribuyeron con mas puestos de frabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacian, persisie una importants
brecha de género, En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%. mientras gue para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3.8 punitos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre mavil de septiembre a noviembre de 2024, la lasa de desocupacion
juvenil también presenld variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38.1%). Bamanquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23 8%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informal:

Por sectores economicos, las actividades relacionadas con la administracidn
publica, la defensa, la educacion y la atencion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0.8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras v los sarvicios de alojamianto y
comida también mestraron incrementos, con aportes de 06 pp. v 05 pp,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccidn registraron una
perdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas,

En cuanto a la ocupacidn informal, a nivel nacional s& mantuve estable con un
§5.2% en noviembre de 2024. Sin embarge, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcion de ocupacién informal aumentd en 0.4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas melropolitanas sl
incremento fue de 0.3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostrd una disminucion de 0.6 p.p.

Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:



En términos desestacionalizados, |a tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 8,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del misme afic. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyo, pasando del 10.3% en octubre al 9.6% en
noviembre, El informea también detalld las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas v mas bajas en e! rimestre movil de sepliembre-noviembre de 2024,
Quibdd liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Richacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) vy Medellin Area
Metropolitana (7 4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en Ingresos:

En 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedones
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57.9 %) recurrid a
creditos informales conocidos como “gota a gota®, mientras que solo el 2568 %
optd por instituciones financieras reguladas. Esle dato refleja una realidad
aconomica complaja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pals enfrentaron una significativa contraccidn en ingresos, emplec y cantidad
de unidades acfivas. De acuerdo con la isnfitucidn, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyearon un 5.2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periode del afo anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el perscnal
ocupado por estas unidades econdmicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidancian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.7.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer duranle la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sactor refativo al objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, téenica v analisis del resgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios dal
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con &l fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiancia, economia, promocién de la competancia ¥y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesicnales que prestan
sUs servicios en diferentes entidades vy asuntos. La contratacion de estos no esta
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sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salve las proplas del ejercicio misma
de la profesidn.

La ceterminacién del perfil del posible confratista y de quien lo cumple esta
relec:onada con el conccimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
¥ de experiencia, de coniratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los proplos de los gue corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del misma, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, |a idoneidad v la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista gue se reguiers para cubrir la necesidad actual, asl como la la circular
interna vigente Mo. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatra
(2024), aclarada mediante circular interna Mo. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos {(22) de julio
de dos mil veinticuatro {2024}, por medio la cual se fija |a tabla de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Direclor del Departamento Administrative de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobeamacion del Valle del
Cauca.

ISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los {dj) ) dias del mes de Marzo de
dos mil veinticinco (2025)

Aealza; SERAETIAM ARIAS GUTIERREZ- Abogade Conlralisla EEDEDE‘F-I"
Reved MARA ELEMA RAMON ECHAVARRIA - Abcgada Cordralata BEDE



